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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Edital n2 26 de 22 de margo de 2013

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido
na forma da Lei n2 8.745/93, bem como das disposi¢cBes disciplinares internas, nas condi¢bes abaixo
discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1 S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo
I

1.2. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital serd feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n2 5,
de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, tomando-se por referencial os parametros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor
Auxiliar, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS REMUNERAGAO (“A” + “B gu C” OU “D”)
(ON n2 05/2009 — SRH/MP, Lei n2 12.772/2012)
RETRIBUICAO POR TITULACAO
~ . VENCIMENTO
FUNCAO NIVEL | REGIME | VAGAS | "¢ o (A)
ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTOR
(B) (9] (D)
PROF.SUBSTITUTO 1 20h 02 1.914,58 152,35 428,07 785,93
(AUXILIAR)
1 40h 27 2.714,89 253,13 835,05 | 1.934,76

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneracdo correspondente aquela do Professor Auxiliar,
nivel |, sendo composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulagdo (RT).

1.2.2. A Retribuicdo por Titulagdo (RT) sera equivalente ao titulo de maior grau académico efetivamente
comprovado pelo candidato quando da admissdao, desde que possua correlacdo direta com a area estudo do
processo seletivo em que foi aprovado.

1.3. A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia do fato que deu causa a selecdo e da disponibilidade
orcamentaria na forma do Decreto n? 7.485/2011.

1.4. Cumpre ao Professor Substituto atuar na area de estudo do processo seletivo, especialmente na area do
ensino.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O pedido de inscrigdo sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

2.2. Os pedidos de inscrigdo deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 25 de
margo de 2013 as 17h do dia 04 de abril de 2013.

2.3 N3o serao aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

2.4. A taxa de inscri¢cdo corresponderd ao valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), devendo ser paga até o
ultimo dia do periodo de inscri¢gdes disposto no item 2.2.

2.4.1. Em nenhuma hipdétese havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia da administragao.



http://www.copeve.ufal.br/

2.5. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na
hipdtese de conflito entre os cronogramas de realizagdo das provas.

2.6. As informacGes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a
UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou
gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA ISENCAO DE INSCRICAO

3.1. Poderdo pleitear isen¢do da taxa de inscri¢do os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.2. A isengao mencionada no item 3.1 devera ser solicitada no momento da inscricdao, até as 17 horas do dia
26/03/2013.

3.3. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 02/04/2013.

3.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscricao
até o ultimo dia do prazo previsto no item 2.2

4. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em atengdo a Sumula n? 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscricbes dos
candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

4.2. A lista contendo as confirmagdes de pagamento da referida taxa serd publicada no site www.copeve.ufal.br
em 09/04/2013.

5. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

5.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova Escrita, eliminatodria e classificatoria;

b) Prova Didatica, eliminatdria e classificatoria;

c) Prova de Titulos, classificatdria.

CONDICOES GERAIS

5.2. As provas terdo inicio em data provavel de 22/04/2013.

5.2.1. Os cronogramas contendo data exata, hordrio e local de realizacdo das provas serd divulgado no site
www.copeve.ufal.br até 02/04/2013.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da
Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto e do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

5.3.1. Serdao automaticamente excluidos os candidatos que nao estiverem na sala de provas na data e hordrio
designados nos cronogramas divulgados.

5.3.2. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
conforme estabelecido no item 5.3., ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

5.4. O programa para as provas escrita e didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo
objeto do concurso, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

DA PROVA ESCRITA (PE).

5.5. A prova escrita consistira em dissertacdo sobre ponto tematico sorteado no inicio da prova escrita, sendo
considerados na avaliagdo os fatores:

a) Apresentacao;

b) Conteludo; e

c) Linguagem.

5.6. A duragdo maxima da prova escrita é de 3 (trés) horas.

5.6.1. O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas por, no minimo,

2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.ufal.br/

uma hora apds o seu inicio. A inobservancia deste item acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato.

5.6.2. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local simultaneamente.

5.6.3. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal, supervisor ou equivalente.

5.6.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

5.7. A prova discursiva devera ser a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

5.8. Durante a realiza¢do da prova escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem
como o uso de maquinas de calcular ou qualquer aparelho/equipamento digital, eletrénico ou analdgico
incompativel com o ambiente de avalia¢do, sob pena da eliminagdo.

5.9. Na avaliacdo da Prova Escrita, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez). A nota final da Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos
examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros) ou que ndo for
classificado no nimero maximo de aprovados constante do Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009.

5.10. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso,
com as respectivas notas, indicando a aprovacgao ou reprovagao de cada candidato.

DA PROVA DIDATICA (PD).

5.11. A Prova Didatica terd duracdo de 50 (cinquenta) minutos e consistirda em aula proferida em nivel de
graduacdo sobre ponto temdtico sorteado apds a divulgacdo do resultado da prova escrita, excluindo-se
aquele ponto que tenha sido objeto da prova escrita.

5.11.1. Apés o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realiza¢do das provas pelos
candidatos.

5.11.2. Decorrido o tempo méaximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato, dando-se por
encerrada a avaliagao.

5.12. A Prova Didatica serd realizada apds o decurso de, no minimo, 12 (doze) horas do sorteio do ponto
referido no item 5.9.

5.13. O sorteio da ordem de realizagao da Prova Didatica sera publico.

5.13.1. Ndo é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio referido no item anterior, porém é de sua
responsabilidade o seu conhecimento.

5.14. Serao divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, o nimero e o assunto do
ponto sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizacdo pelos candidatos, bem como dia e hora do
inicio.

5.15. Sera considerado desistente o candidato que nao estiver presente na hora designada para o inicio da
Prova Didatica.

5.16. Conforme o numero de candidatos aprovados na prova escrita, a Banca Examinadora podera dividi-los,
mediante sorteio, em grupos de 04 (quatro) candidatos, no minimo 12 (doze) horas antes da realiza¢do da
Prova Didatica do primeiro grupo.

5.16.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e
definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

5.17. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentacdo da Prova Didatica, ndo
sendo a UFAL responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrénicos (data-show e
congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

5.18. Serdo considerados para atribuicao de nota, os seguintes fatores:

a) capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do candidato;

b) conhecimento da matéria; e

¢) uso adequado do tempo destinado a realizagdo da prova.

5.19. Na avaliagao da Prova Didatica, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez). A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um
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dos examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).
5.20. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizacdo do
concurso, com as respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovagdo de cada candidato.

DA PROVA DE TITULOS (PT).

5.21. A prova de titulos tera carater unicamente classificatério, e consistird na apuracdo de titulos de pds-
graduacdo latu sensu (especializagdo) ou strictu sensu (mestrado ou doutorado).

5.22. No dia e horario marcados para realizacdo da Prova Didatica, antes do seu inicio, os candidatos deverdo
entregar a banca examinadora cépia autenticada do titulo de pds-graduagdo acompanhado do respectivo
histérico, também autenticado.

5.22.1. As copias poderdo ser autenticadas pela Secretaria da Unidade Académica/Campi em que estiver sendo
realizado o concurso.

5.22.2. Ndo sendo possivel a apresentacdo do titulo definitivo, podera ser apresentada via original de certiddo ou
declaracdo emitida pela instituicdo de ensino promovedora do curso, em que reste claro que o candidato é
detentor do titulo académico, acompanhada do respectivo histérico autenticado.

5.23. A prova de titulos valera de O (zero) a 10(dez) pontos, conforme o quadro a seguir:

TITULO PONTUACAO
ESPECIALIZACAO 2,00
MESTRADO 6,00
DOUTORADO 10,00

5.24. A pontuagdo incidird uma Unica vez sobre o titulo de maior grau académico apresentado, desde que este
tenha correlagdao com a drea do concurso.

5.24.1. Titulos que ndo tiverem correlacdo com a area do concurso nao serdao pontuados.

5.24.2. Nao sendo possivel a pronta correlacdo da titulacdo apresentada com a drea do concurso, serd utilizada a
Tabela de Areas do Conhecimento editada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes.

5.25. Durante a prova de titulos, a banca examinadora podera solicitar, caso julgue necessario, as vias originais
dos titulos apresentados.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

5.26. A Nota Final (NF) de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita (PE), na
Prova Didatica (PD) e na Prova de Titulos (PT), com pesos 03 (trés), 05 (cinco) e 02 (dois), respectivamente.
5.27. A Nota final sera calculada de acordo com a férmula: NF=[(PE*3)+(PD*5)+(PT*2)]/10

5.28. Nao haverd arredondamento de notas.

5.29. Havendo empate apds o codmputo de todas as notas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme
o pardgrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova escrita.

5.30. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com
respectiva classificagdo.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados, serd homologado pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

6.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.



7. DOS RECURSOS

7.1. O julgamento da banca examinadora é irreparavel, salvo manifesta ilegalidade.

7.2. Os candidatos poderdo interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o primeiro dia Util apds a
divulgacdo dos resultados de cada etapa, ou em até trés dias Uteis apds publicacdo do resultado final no Didrio
Oficial da Uniao.

7.3. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFAL, localizado no Campus A.C.
Sim&es-Maceid/AL (Reitoria), no horario de 08 as 17 horas.

7.4 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo sobre o processo seletivo simplificado.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ano, sem prorrogagdo, contado a partir
da data de publicagdo do Edital de Homologag¢do do resultado final no Diario Oficial da Unido.

9. DO REGIME DE TRABALHO

9.1. A prestacdo de servigos sera no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo |), pelo
periodo de seis (06) meses prorrogaveis, a critério da Administragdo, até o limite previsto na Lei n2 8.745/93;

9.2. Cessando a fundamentacdo legal que justificou a contratacdo, a universidade podera rescindir o contrato
antes do prazo disposto no item anterior.

9.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, conforme a demanda académica da universidade.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10.1. Sdo requisitos basicos para contratacdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulagdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n2 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.

10.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulacdo serd exigida no momento da contratacdo junto ao
Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade;

10.2. A ndo comprovagao dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da
aprovacao e dos direitos dela decorrentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicdes
estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposicdes especificas pertinentes inseridas
no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem
escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicbes, para qualquer
fim em direito admitido.

11.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma
dos subitens 5.2. e 5.2.1. deste edital.

11.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os
atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragbes, ndo o fizer.

11.4. Os candidatos classificados até o numero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissao
por via postal.

11.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da
Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocacdo por via postal, munidos da
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documentacdo necessdria para a assinatura do contrato.

11.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato, sendo
feita a convocacdo do préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagdo.

11.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a Copeve, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

11.5.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
enderego.

11.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela
legislagdo em vigor, pelo Departamento de Administragdo de Pessoal e pela Unidade Académica em que for
lotado.

11.7. Por excepcional necessidade da Administra¢cdo e de acordo com a formag¢do académica do candidato
aprovado e contratado, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual
prestou concurso.

11.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios de
oportunidade e conveniéncia da Administragao.

11.9. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizacdo para contratacdo de professor
temporario, os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor tempordario
nos limites e forma do ato autorizador.

11.10. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo
Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n? 8.745/93,
observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicOes legais
pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo Publica.

11.11. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim a homologacdo do certame publicada no Didrio Oficial da Unido.

11.12. Em nao havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital,
poderd a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscricdes, alterando, ou ndo, as especificacbes para
provimento dessas vagas.

12. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Campus Arapiraca / Arapiraca Fisica Geral Auxiliar 40h Graduagdo em Fisica ou areas afins.
Campus Arapiraca / Penedo Tecnologia do Pescado Auxiliar 40h Graduagdo em Engenharia de Pesca.
Campus do Serté'o / Delmiro Produgdo Do Conhgfimgnto: Ciéncia e Ndo Auxiliar A0h Graduaco em Filosofia.

Gouveia Ciéncia
Campus d%zﬁ:,tjg / Delmiro Sociedade, Natureza e Desenvolvimento Auxiliar 40h Graduagdo em Ciéncias Sociais ou areas afins.
CEDU Cinesiologia Hu.m'anfa € Teoria e Pratica de Auxiliar 40h Graduagdo em Educacao Fisica.
Ginastica Geral
CEDU Educacdo e tecnologias Auxiliar 40h Graduagdo em Pedagogia.
CEDU Politicas e Gestdo da Educagdo Auxiliar 40h Graduagdo em Pedagogia.
ESENFAR Enfermagem Fundamental Auxiliar 20h Graduagdao em Enfermagem.




FALE Letras/Espanhol Auxiliar 40h Graduagdo em Letras ou areas afins.

FALE Lingua e Literatura Francesa Auxiliar 40h Graduagdo em Letras ou areas afins.

FAU Projeto Arquitetonico e Representagdo Auxiliar 40h Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo.

FAU Representagdo Grafica Auxiliar 40h Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo ou Design.

FEAC Administracdo Geral Auxiliar 40h Graduagdo em Administragao.

FEAC Métodos Quantcit.ativosNApIicados 3 Auxiliar 40h Graduag¢do em Administragdo ou areas afins.
Administracao

FSSO Fundamentos do Trabalho Profissional Auxiliar 40h Graduagdo em Servigo Social.

ICBS Anatomia (Medicina) Auxiliar 40h Graduagdo em Medicina.

ICBS Anatomia (Odontologia) Auxiliar 40h Graduagdo em Odontologia.

ICBS Embriologia Auxiliar 20h Graduacgdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas da saude.




ICBS Histologia Auxiliar 40h Graduacgdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas da saude.
ICBS Praticas Pedagdgicas Auxiliar 40h Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia.
ICHCA Historia Auxiliar 40h Graduagdo em Histdria.
ICHCA Psicologia Geral Auxiliar 40h Graduagdo em Psicologia.
ICHCA Recursos e Servicos de Informacdo Auxiliar 40h Graduagdo em Biblioteconomia.
IF Fisica Geral Auxiliar 40h Graduagdo em Fisica.
IM Célculo Diferencial e Integral/Algebra Linear Auxiliar 40h Graduagdo em Matematica.




ANEXO Il

PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
Campus A'raplraca / 1 Fisica Geral Auxiliar 40h
Arapiraca
Disciplinas:
1. Fisica Geral 1;
2. Fisica Geral 2;
3. Biofisica;
4. Fisica 1.
Pontos:
1. Leis de Newton e suas aplicacdes;
2. Conservacgao da Energia da Mecanica;
3. Asleis da termodinamica;
4. Campos eletrostdtico e magnetostatico;
5. Radiagdes Eletromagnéticas.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
Campus Arapiraca / 1 Tecnologia do Pescado Auxiliar 40h
Penedo
Disciplinas:
1. Patologia dos Organismos Aquaticos;
2. Beneficiamento e Industrializacdo do Pescado.
Pontos:
1. Enlatamento, Salga e Defumacao do Pescado;
2. Aproveitamento Integral do Pescado;
3. Microbiologia aplicada a produtos pesqueiros;
4. Manejo, Profilaxia e tratamento em tanques e viveiros;
5. Doengas causadas por protozodrios, Bacterioses, Viroses, Doengas nutricionais e seus respectivos

controle.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

Campus do Sertdo /
Delmiro Gouveia Ciéncia e Nao Ciéncia

Producdo Do Conhecimento:

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.
2.

Pontos:
1.

vk wnN

PRODUCAO DO CONHECIMENTO: CIENCIA E NAO CIENCIA;
SEMINARIO INTEGRADOR.

A ORIGEM DA FILOSOFIA E A PAIDEIA GREGA EM DEBATE;
DOXA E EPISTEME NA FILOSOFIA ANTIGA;
CIENCIA E METODO NA MODERNIDADE;

IDEOLOGIA E CONHECIMENTO: A QUESTAO DA CONSCIENCIA NA FILOSOFIA DA PRAXIS;

A TECNICA E O HUMANISMO NA FILOSOFIA EXISTENCIALISTA.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

Campus do Sertdo / Sociedade, Natureza e
Delmiro Gouveia Desenvolvimento

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.
2.

Pontos:
1.
2.

e

SOCIEDADE, NATUREZA E DESENVOLVIMENTO;
SEMINARIO INTEGRADOR.

RELACOES SOCIEDADE-NATUREZA E A QUESTAO AMBIENTAL;

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E PROCESSOS PRODUTIVOS: IMPACTOS NA SOCIEDADE, CULTURA

E ECONOMIA;

O GLOBAL E O LOCAL: AS QUESTOES DE PRESERVACAO DA IDENTIDADE E OS VALORES TRADICIONAIS;

0S INDICES DE DESENVOLVIMENTO NO NORDESTE, NO BRASIL;
DESENVOLVIMENTO E MEIO-AMBIENTE NO BRASIL.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

Cinesiologia Humana e Teoria e

CEDU 1 Pratica de Ginastica Geral

Auxiliar 40h

Disciplinas:

1.

PN A~ WN

Pontos:
1.

CINESIOLOGIA HUMANA;

CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO;

TEORIAS DA APRENDIZAGEM;

TEORIA E PRATICA DA GINASTICA LABORAL;

METODOLOGIA DAS ATIVIDADES FiSICAS ALTERNATIVAS;
METODOLOGIA DO ENSINO DOS ESPORTES COLETIVOS;
SEMINARIO DE PESQUISA EM EDUCACAO FiSICA, ESPORTE E LAZER;
DISCIPLINAS ELETIVAS.

TEORIA E PRATICA DA CINESIOLOGIA E BIOMECANICA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO E APLICADO
AO EXERCICIO;

METODOS E TECNICAS DA GINASTICA GERAL: TEORIA E PRATICA NA ATUACAO DO PROFISSIONAL DA
EDUCACAO FiSICA;

METODOS E TECNICAS DE CONSCIENCIA CORPORAL E RELAXAMENTO E SUAS APLICACOES NA
EDUCACAO FiSICA, ESPORTE ELAZER;

PEDAGOGIA DO ESPORTE E METODOLOGIA DO ENSINO DOS ESPORTES COLETIVOS;

ATIVIDADE FiSICA, LAZER E QUALIDADE DE VIDA PARA DIFERENTES GRUPOS.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

CEDU 1 Educacdo e tecnologias Auxiliar 40h

Disciplinas:

1.
2.
3.
4.

Pontos:
1.

ukhwnN

Técnicas de informacgado e de comunicacdo;

Educacdo e novas tecnologias da informacdo e da comunicagao;
Educacgdo a distancia;

Projetos integradores.

Formacao do professor e Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC);
Midias na Educacdo: conceitos e praticas pedagégicas;

Educacdo a Distancia: histérico, modelos, caracteristicas e praticas no Brasil;
Ambiente virtual de aprendizagem (AVA): tipos, caracteristicas e uso pedagdgico;
Curriculo e integracdo das TIC na Escola.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG.

CEDU 1 Politicas e Gestdo da Educagado Auxiliar

40h

Disciplinas:
1. Politica e organizacdo da Educagdo Basica no Brasil;
2. Projeto pedagdgico, organizagdo e gestdo do trabalho escolar;
3. Organizagdo e gestao dos processos educativos;
4. Estagio supervisionado;
5. Projetos integradores.
Pontos:
1. Fundamentos politicos e legais da Educagdo Basica na contemporaneidade;
2. Estado, politicas publicas e reformas da Educagao Basica no Brasil;
3. Organizagao e gestdo da educagao no Brasil: politicas e praticas na Educag¢do Basica;
4. Gestdao democratica no ambiente escolar: limites e desafios dos mecanismos para a sua efetivacao;
5. A funcdo formadora do estdgio supervisionado em gestdo dos processos educativos escolares e ndo-
escolares: concepcgdes e praticas.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
ESENFAR 1 Enfermagem Fundamental Auxiliar 20h
Disciplinas:
1. Meétodos e Processos da Intervencdo de Enfermagem 1.
Pontos:
1. Biosseguranga — Isolamento e medidas de precaugdo padrao;
2. Exame Fisico — Semiotécnicas;
3. Anamnese e entrevista;
4. Processo de Enfermagem e a linguagem CIPE;
5. Ambiente terapéutico e Enfermagem.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

FALE 1 Letras/Espanhol

Auxiliar

40h

Disciplinas:
1. Introducdo a lingua espanhola [;
2. Introducdo a lingua espanhola Il;
3. Lingua Espanhola1lab5.
Pontos:
1. Laimportancia de la pragmatica en el aprendizaje de la lengua espafiola;
2. Enfoque comunicativo y el desarrollo de la destreza oral en lengua espafiola;
3. Eltratamiento de la gramatica en los enfoques comunicativos;
4. Dificultades habituales del sistema formal del espafiol en la ensefianza de ELE para brasilefios:
identificacion y tratamiento;
5. El desarrollo de la competencia intercultural en clases de ELE.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
FALE 1 Lingua e Literatura Francesa Auxiliar 40h
Disciplinas:
1. Introducdo a Lingua Francesa 1l e 2;
2. Lingua Francesala5;
3. Literatura de Lingua Francesa 1 a 3;
4. Francés instrumental.
Pontos:
1. Metodologias de ensino e atividades comunicacionais em FLE;
2. O lugar da gramatica na didatica de francés (FLE);
3. Habilidades do ensino de francés LE, em sala de aula;
4. O papel do intercultural na sala de aula de lingua francesa;
5. Literatura e ensino de linguas.
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Disciplinas:
1. Projeto de Arquitetura 3,4,5,6,7,8,9;
2. Projetos Especiais;
3. Computagdo na Arquitetura le 2.
Pontos:
1. Métodos de concepgao de projeto no ensino de arquitetura;
2. O processo cognitivo e as etapas e produtos do projeto em arquitetura;
3. Aspectos dos cédigos de edificagGes e urbanismo na concepgao de projetos de edificios;
4. Técnicas construtivas e sistemas estruturais aplicados no ensino de projeto de arquitetura;
5. Gerenciamento de projetos em arquitetura.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
FAU 1 Representacdo Grafica Auxiliar 40h
Disciplinas:
1. Projeto de Arquitetura 1 e 2 - Arquitetura e Urbanismo;
2. Expressdo Grafica — Arquitetura e Urbanismo;
3. Modelos e Maquetes — Arquitetura e Urbanismo e Design;
4. Linguagem e Expressao Grafica — Design;
5. Linguagem e Expressao Plastica — Design;
6. Linguagem e Expressao Espacial — Design.
Pontos:
1. Técnicas de desenho de observacao;
2. Materiais e técnicas graficas;
3. O uso da cor na arquitetura e no design;
4. Materiais e processos de modelagem em arquitetura e design;
5. Corpo e movimento: a espacialidade na arquitetura.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG.

Projeto Arquitet6nico e

. Auxiliar
Representacao

FAU 1

40h
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UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

FEAC

Administracdo Geral

Auxiliar

40h

Disciplinas:
1. Teoria Geral da Administragao;
2. Teoria das Organizagdes;
3. Empreendedorismo;
4. Gestao da Inovagao;
5. Competitividade e Desenvolvimento;
6. Semindrio Integrador.
Pontos:
1. Evolugdo do papel do Administrador de organizagOes: perspectiva histdrica, movimentos tedricos,
sociedade contemporanea e possibilidades para o administrador;
2. Abordagem classica, humanista e estruturalismo nas organizacgdes;
3. Empreendedorismo e inovagdo;
4. Aprendizagem e gestdao da mudanca organizacional;
5. Planejamento estratégico em organizacdes inseridas em politicas de desenvolvimento regional.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
FEAC 1 Métodos Quantitativos Auxiliar | 40h
Aplicados a Administragao
Disciplinas:
1. Matemadticalell;
2. Estatisticalell;
3. Estatistica Geral;
4. Matematica Financeira.
Pontos:
1. Func¢bes matematicas basicas e suas aplica¢cdes a administracao;
2. Limites e derivadas;
3. Distribuicdes discretas e continuas de probabilidade;
4. Intervalo de confianca;
5. Teste de hipdtese para uma e duas amostras.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

£SSO ) Fundamentfas .do Trabalho Auxiliar 40h
Profissional

Disciplinas:
1. Administra¢do e Planejamento Social | e Il
Etica em Servico Social;
Fundamentos Histéricos Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social 1 a VI;
Metodologia Cientifica;
Pesquisa em Servico Social | e Il;
Oficina de Estagio em Servigo Social l e Il;
Oficina de Pesquisa em Servico Social;
Oficina Técnico-Operativa do Servico Social | e Il;
Servigo Social e Processo do Trabalho | e I;
. Seminario Tematico em Servico Social.

LN WN
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Pontos:
1. Questdo social, fundamentos histéricos da problematica da pobreza e o Servigo Social;

2. Agestdo e o planejamento como estratégias de intervengao profissional do assistente social;
3. O estagio na formacdo e na pratica profissional do assistente social;
4. Questoes éticas e o projeto ético-politico do servigo social;
5. O debate sobre o instrumental técnico-operativo no Servigo Social.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
ICBS 1 Anatomia (Medicina) Auxiliar 40h
Disciplinas:

1. Anatomia Humana;

2. Anatomia e Fisiologia Basica;
3. Bases da Anatomia Humana;
4. Anatomia Humana Aplicada a Educacao Fisica;
5. Anatomia — cursos de Enfermagem e Nutricdo;
6. Met. Proc. Interv. Enfermagem;
7. Inter. e gerenc. Enf. na atencdo a mulher em situacées gineco-obstétricas hospitalares;
8. Anatomia 1, 2 e 3 — cursos de Farmacia e Medicina;
9. Bases Morfo Fisioldgicas 1,2 e 3;
10. Anatomia médico-cirurgica;
11. Anatomia.
Pontos:

1. Aparelho locomotor;
Sistema circulatorio;
Sistema respiratério;
Sistema digestoério;
Aparelho genitourinario.

vk wnN



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
ICBS 1 Anatomia (Odontologia) Auxiliar 40h
Disciplinas:
1. Anatomia Humana;
2. Anatomia e Fisiologia Basica;
3. Bases da Anatomia Humana;
4. Anatomia Humana Aplicada a Educacdo Fisica;
5. Anatomia — cursos de Enfermagem e Nutricdo;
6. Met. Proc. Interv. Enfermagem 1 e 2;
7. Anatomiale 2;
8. Anatomia Sistémica e Dental;
9. Anatomia Cabega e Pescoco.
Pontos:
1. Sistema circulatério;
2. Sistema digestivo;
3. Sistema nervoso;
4. Anatomia dental;
5. Anatomia topografica da cabeca e pescogo.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
ICBS 1 Embriologia Auxiliar 20h
Disciplinas:
1. Bases Morfofisiolégicas BMF 1, 2 e 3;
2. Embriologia Humana e Comparada ;
3. Embriologia e Histologia;
4. Citologia, Embriologia e Histologia — Enfermagem e Farmacologia;
5. Histologia e Embriologia;
6. Citologia, Embriologia e Histologia Aplicada a Zootecnia.
Pontos:
1. Gametogénese;
2. Segmentagao;
3. Implantacao;
4. Anexos Embrionarios;
5. Teratogénese.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

ICBS 1 Histologia Auxiliar 40h

Disciplinas:
1. Bases Morfofisiologicas BMF 1, 2 e 3;

2. Citologia, Embriologia e Histologia 1 e 2;
3. Interven¢des Gerenc Enf Mulher Gin-Obs;
4. Citologia, Embriologia e Histologia 1 e 2;
5. Citologia, Embriologia e Histologia Aplicada a Zootecnia;
6. Histologiale 2.
Pontos:
1. Tecido Epitelial;
2. Tecido Conjuntivo;
3. Tecidos Cartilaginoso e Osseo;
4. Tecido Muscular;
5. Tecido Nervoso.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
ICBS 2 Praticas Pedagodgicas Auxiliar 40h
Disciplinas:

1. Didatica do Ensino de Biologia 1 e 2;
2. Estdgio Supervisionado 1 a 4;

3. Pesquisa Educacional;

4. Projetos Integradores 5a 7.

Pontos:
1. Ensino de Ciéncias e Biologia: curriculo, cultura e sociedade;
2. Histédria das disciplinas escolares Ciéncias e Biologia;
3. Estagios supervisionados como espacos de formacao;
4. Abordagens e perspectivas sobre os processos de ensino e aprendizagem em Ciéncias e Biologia;
5. Desafios para a formacdo de professores de Ciéncias e Biologia no século XXI.



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

ICHCA 1 Histéria

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.

o v ks wWwN

Pontos:

=
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Projeto integrador;

Pesquisa Educacional;

Pesquisa Regional | e II;

Historia Antiga l e ll;

Historia do Brasil;

Histdria Econ6mica, politica e social do Brasil.

Os Holandeses em Alagoas;

Emancipacdo politica de Alagoas;

Sujeitos Histéricos e pesquisa educacional;

A crise do Império Romano no século lll;
Formacao politica econonomica e social do Brasil.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

ICHCA 1 Psicologia Geral

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.

ONU A WN

Pontos:

=
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PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS 1 E 2;
PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM;
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL;
METODOLOGIA CIENTIFICA;

METODOLOGIA DA PESQUISA PSICOLOGICA;
PESQUISA EM PSICOLOGIA 1, 2 E 3;

TEORIA E SISTEMAS PSICOLOGICOS;
PSICOLOGIA GERAL.

PSICOLOGIA CIENCIA E PROFISSAO;
METODOLOGIA DA PESQUISA PSICOLOGICA;
TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA;
PSICOLOGIA CLINICA;

FORMACAO E ATUACAO DO PSICOLOGO.
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Disciplinas:
1. Biblioteca e Ag¢ao Cultural;
2. Editoragao;
3. Leitura e Biblioteca;
4. Fontes e Disseminacdo da Informacgdo l e ll;
5. Formacado e Desenvolvimento de Colegdes | e Il.
Pontos:
1. ABiblioteca como Espaco de Leitura, Pesquisa e A¢do Cultural;
2. Editoragdo Eletronica de Fontes de Informacgao;
3. Fontes de Informacao: conceito, producdo, tipologia, acesso e uso;
4. Fundamentos Tedricos e Praticos de Formacgdo e Desenvolvimento de Colecbes;
5. Selec¢do e Aquisicdo de Recursos Informacionais.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
IF 2 Fisica Geral Auxiliar 40h
Disciplinas:
1. Fisicala4;
2. Fisica Experimental 1 ou Laboratério de Fisica Basica 1;
3. Fisica Experimental 2 ou Laboratdrio de Fisica Basica 2;
4. Fisica Experimental 3 ou Laboratdrio de Fisica Basica 3;
5. Fisica Experimental 4 ou Laboratdrio de Fisica Basica 4.
Pontos:
1. Leis de Newton e suas aplicacdes;
2. Leis da Conservacdo na Mecanica Classica;
3. Movimento Periddico e Ondas;
4. Termodinamica;
5. Eletrostatica e seus Fendmenos.

UNIDADE VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

ICHCA 1

Recursos e Servicos de
Informagao

Auxiliar

40h
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UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

IM

Calculo Diferencial e
Integral/Algebra Linear

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.
2.
3.
4

Pontos:
1.

uhownN

Calculo Diferencial;
Algebra Linear;
Geometria Analitica;

Fundamentos da Matematica.

Teorema do Valor Intermedidrio e Aplicagdes;

Teorema do Valor Médio e Aplicagdes;

Teorema Fundamental do Cdlculo e Aplicagdes;
Auto Valores e Autovetores — Diagonalizacao;
Teorema do Nucleo e da Imagem e Aplicagdes.
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ANEXO 1l
QUADRO DE ENDERECOS

A) SECRETARIA DA SEDE DO CAMPUS ARAPIRACA:

Av. Manoel Severino Barbosa s/n (Rodovia AL115 — antiga sementeira)
Arapiraca/AL

Telefone: (82) 3482-1803

B) SECRETARIA DA SEDE DO CAMPUS SERTAO:

Rodovia AL 145, Km 3, n2 3849, Bairro: Cidade Universitaria
Delmiro Gouveia/AL, CEP: 57480-000

Telefone: (82) 3214-1918

C) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:
Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceid/AL
CEP: 57072-970

D) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simoées):
Centro de Educagdao — CEDU

Escola de Enfermagem e Farmacia — ESENFAR

Faculdade de Letras — FALE

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — FAU

Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade — FEAC
Faculdade de Servigo Social — FSSO

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — ICBS

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes — ICHCA
Instituto de Fisica — IF

Instituto de Matematica — IM

E) Endere¢co da PROGEP — UFAL:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Simoes

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceid/AL, CEP 57072-970
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